Законопроект о поэтапном увеличении пенсионного возраста коснется и северян
	В соответствие с Законопроектом пенсионный возраст для работников, которые выходят на пенсию досрочно в связи с работой в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера -  для тех, кому возраст выхода установлен на сегодняшний день 55 лет (для мужчин) и 50 лет (для женщин), предусматривается повышение возраста выхода на пенсию до 60 лет (мужчины) и 58 лет (женщины) соответственно. Изменение пенсионного возраста вышеуказанной категории граждан  предполагается так же поэтапно начать с 1 января 2019 года. 
–Пример. Женщины 1969 года рождения (50 лет),  мужчины 1964 года рождения (55лет), имеющие необходимый страховой стаж и «северный», которые должны были выйти на досрочную пенсию в 2019г., смогут воспользоваться  правом выхода на пенсию  в 2020г.  в возрасте 51 и 56 лет соответственно
1970г.р. женщины  1965г.р.мужчины  – право в 2022г.  в возрасте 52 и 57 лет соответственно
1971г.р. женщины 1966г.р. мужчины – право в 2024г.  в возрасте 53 и 58 лет соответственно
1972г.р. женщины 1967г.р. мужчины – право 2026г. в возрасте 54 и 59 лет соответственно
1973г.р. женщины 1968г.р. мужчины – право 2028г. в возрасте 55 и 60 лет соответственно
1974г.р.   женщины            – право в 2030 в возрасте 56 лет 
1975 г.р.  женщины            – право в 2032 в возрасте 57 лет      

Сохраняется право досрочного выхода на пенсию :
1. Постоянно проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, проработавшим в качестве оленеводов , рыбаков, охотников-промысловиков(п.7.ст.32 Федерального закона 400-ФЗ мужчины, достигшие возраста 50 лет, женщины, достигшие возраста 45 лет, постоянно проживающие в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, проработавшим соответственно не менее 25 и 20 лет в качестве оленеводов, рыбаков, охотников-промысловиков)
2. Для женщин, родившим двух и более детей, если они имеют необходимый страховой стаж работы в районах Крайнего Севера либо в приравненных к ним местностях ( 20лет).
	Повышение пенсионного возраста не предусматривается для граждан, работающих на рабочих местах с опасными и вредными условиями труда, в пользу которых работодатель осуществляет уплату страховых взносов по соответствующим тарифам, устанавливаемым в результате специальной оценки условий труда.
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